附件1
三亚学院教学实验室考核指标及测评表

教学实验室考核的内容包括实验室综合效能和实验室综合管理两大部分。评估采用记分制，满分为100分。
一、实验室综合效能（满分为30分）
（一）实验室利用率（满分为10分）
实验室利用率＝（利用实验室人时数/实验室额定人时数）×100%
实验室利用率按100%计算。大于90%，得10分；每递减10%扣2分。
（二）实验开出率（满分为10分）
实验开出率＝（实际开出实验项目数/大纲实验项目数）×100%
实验开出率按100%计算。大于95%，得10分；每递减5%扣2分。
（三）仪器设备在用率（满分为5分）
设备在用率＝（在用仪器设备台件数/仪器设备总台件数）×100%
仪器设备在用率按100%计算。大于90%，得5分；每递减10%扣2分。
（四）仪器设备完好率（满分为5分）
仪器设备完好率＝（完好仪器设备台件数/仪器设备总台件数）×100%
仪器设备完好率按100%计算。大于95%，得5分；每递减5%扣1分。
二、实验室综合管理（满分为40分）
（一）实验基本建设与管理（满分10分）
1.实验教学体系建立（4分）
实验教学体系科学合理，有独立开设的实验课，实验效果好；注重实验教学研究和改革，有从实验室实际出发的实验教学改革思路和项目。
2.实验室基本文档建设与管理（3分）
实验教学基本文档齐全，实验教学运行良好，学生实验手册填写完整，存档规范；实验准备充分，指导过程记录齐全；实验室开放执行效果好；建立实验教学课程考核制度。
3.实验室信息化建设与管理（3分）
对标课程建设需要，更新实验技术手段及实验教学项目；宣传网站建设完善，基本教学数据填报及时。
（二）队伍建设（满分为5分）
有鼓励教师参加实验室建设和实验教学工作的政策和措施；实验教学师资队伍结构基本合理，实验教师和实验管理人员配置齐全；有切实可行的实验人员培训计划；有岗位职责及分工细则。
（三）教学仪器设备管理（满分为5分）
教学仪器设备台帐、标签、物相符率达到100%，实验材料、低值耐用品、易耗品的账物相符率不低于90%；有仪器设备操作规程，能定期进行性能指标测试，做好维护保养工作；有技术档案，并准确记录使用、借用、损坏、检查维护等情况，大型精密仪器设备有专人管理。
（四）实验材料、低值耐用品、易耗品及经费使用情况（满分为8分）
1.采购程序与管理（4分）
学院在购置环节程序规范合理；对批量在1万元以上物品的采购实行招标制度，对少量、急用、特殊物品的购置，其审批、购置形式符合要求；对购置的物品有专人管理、物尽其用、勤俭节约，对贵重、危险品等物资有专人负责、专柜存放、严格管理；库存及使用消耗物品的账物记录清楚；物品领用手续规范、完整。
2.经费使用的计划性、合理性（4分）
学院有年度或学期的经费使用计划，计划合理、可行；实验室主任、主管领导、院领导班子对经费计划的制定与实施严格把关；学院对分配的经费额度统筹安排、量入为出；经费支出手续规范、齐全。
（五）制度建设与安全卫生（满分为8分）
实验室建立并实施工作档案管理制度，注重基本信息的收集、整理。实验室有仪器设备管理制度；有仪器设备损坏、丢失赔偿制度、学生实验守则、安全卫生规章制度，并成文上墙；仪器设备摆放整齐，卫生清洁；各项制度能够落到实处，无责任事故。
（六）实验室环境建设（满分为4分）
1.定位及介绍（2分）
以高度凝练的语言，概括本实验室的定位、性质、特点等相关信息。
2.名言警句、行业格言、本学科名人介绍（1分）
通过张贴名言警句、科学家和企业家画像等方式，营造浓厚的实验室环境文化气氛，激励学生奋发向上，培养学生的探究意识和创新精神。
3.学科专业特色宣传（1分）
通过文字、图片展示与实验室所承担的实验教学内容相关的专业知识，使学生对本专业、课程的学习有一个基本的印象和认识。
三、科研技术开发、社会服务及大学生创新活动（满分为40分）
（一）科研项目（满分8分）
专职或兼职教师依托该实验室为平台，所取得的科研项目成果，国家级4分/项、省部级 2分/项、市厅级1分/项。
（二）发表论文及编著（满分12分）
专职或兼职教师依托该实验室为平台，所发表的论文及编著，SCI、El、ISTP收录 1.5分/篇；一级学报1分/篇；核心期刊0.5分/篇；著作或教材1分/部。
（三）获奖鉴定成果（满分6分）
专职或兼职教师依托该实验室为平台，所获得各种奖项，国家级3分/项，省部级 2分/项，市厅级1分/项。发明专利2分/项。
（四）开展对外服务（满分6分）
1.有完善需求的实验室软硬件环境；2.有能够满足需求的开放实验室的管理措施和执行办法，3.受益面广，并取得了良好的效果。指标中每得一项，记1分。
（五）大学生创新活动及成果（满分8分）
[bookmark: _GoBack]学生依托实验室获得的科研课题、学生竞赛等，国家级奖4分/项，省级奖2分/项，市厅级1分/项。
